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PROPOSICION AL PROYECTO DE LEY No. 166 DEL 2023 CAMARA
"Por medio del cual se modifica parciamente normas Jaborales y se adopta una
reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”

FRENTEAL ARTICULO SEXTO (6) QUE MODIFICA EL ARTICULO 46 DEL
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO:

Articulo 6. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada. Modifiquese
el articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FIJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A T ERMINO FIIO

Podrén celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a
tres (3) afios para atender necesidades temporales del empleador. El contrato de
trabajo a término fijo debera celebrarse por escrito y en el debera especificarse la
necesidad que se pretende atender y su conexidn con la duracién que se
establezca. Cuando el contrato de trabajo a término fijo no cumpla las condiciones
y requisitos previamente mencionados, se entendera celebrado a término
indefinido desde el inicio de la relacidn laboral.

Podran considerarse los siguientes tipos de prorrogas:

Prorroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior
a un (1) afo, las partes, mediante acuerdo escrito, podran prorrogarlo el nimero
de veces que estimen conveniente; sin embargo, después de la tercera prorroga,
el contrato no podra renovarse por un periodo inferior a un (1) afo. En ningln
caso podra superarse el término maximo de tres (3) afios previsto en este articulo.
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Prérroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacién al vencimiento del plazo
pactado o su prorroga, ninguna de las partes manifestare su intension de terminar
el contrato, este se entenderd renovado por un término igual al inicialmente
pactado o al de su prorroga, segun sea el caso, sin que pueda superarse el limite
maximo de tres (3) afios previsto en este articulo. Esta misma regla aplicara a los
contratos celebrados por un término inferior a un (1) afio, pero en este caso la
cuarta prérroga automatica serd por un periodo de un (1) afio.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacién de
una obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracion de obra o labor determinada deberd
celebrarse por escrito y en el debera indicarse, de forma precisa y detallada, la
obra o labor contratada que se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando
una vez finalice la obra o labor contratada, el trabajador continGe prestando sus
servicios, el contrato se entendera celebrado a término indefinido desde el inicio de
la relacion laboral, a menos gue se trate de una nueva y diferente obra o labor,
caso en el gue se podra continuar el contrato adicionando por escrito el acuerdo
en el que se especifique la nueva obra o labor.

Paragrafo: En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, el
trabajador y la trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones
sociales en proporcion al tiempo laborado cualguiera que este sea”.

Paragrafo: No se podran celebrar contratos de trabajo por duracién de obra o
labor determinada cuando el objeto contractual sea la prestacion de actividades
conexas y permanentes a la misién u objeto(s)_principal{(es) de la empresa y los
procesos que permitan la realizacién de este{os) objetivo(s).
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JUSTIFICACION:

En la practica se ufiliza esta modalidad para desarroliar o ejecutar actividades
misionales permanentes, que no tienen la vocacidn de ser transitorias o
accidentales. Se defrauda al trabajador respecto de su estabilidad laboral, luego
que esta modalidad permite al empleador que en cualquier momento decida que [a
“obra o labor” se culming, configurando un mecanismo de despido con justa causa
arbitrario, permitiendo saltarse un proceso disciplinario.

Cordialment N

MARTHA LISBETH ALFONSO JURADO
Representante a la Cdmara por el Tolima
Coalicidn Pacto Histdrico — Partido Alianza Verde Q







PROPOSICION

Modifiquese el articulo 6 del Proyecto de Ley 166 de 2023, "Por medio del cual se adopta
una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia".

Articulo 6. Contratos a término fijo y por obra o labor determinada Modifiquese el
articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 46. CONTRATOS A TERMINO FLJO Y DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podréan celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un término no mayor a un (1) afio
para atender necesidades temporales del empleador. El contrato de trabajo a término fijo
debera celebrarse por escrito y en él deberd especificarse la necesidad que se pretende atender
y su conexién con la duracién que se establezca. Cuando el contrato de trabajo a término fijo
no cumpla las condiciones y requisitos previamente mencionados, se entendera celebrado a
término indefinido desde el inicio de la relacion laboral.

Podran considerarse los siguientes tipos de prorrogas:

Prorroga pactada. Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término inferior a un (1)
afio, las partes, medlante acuerdo escrlto podran prorrogarlo el NnAmero de veces que estimen
conveniente; sie 2 5 < ; i

uﬂ—pemée—mfemr—a-tm—éla—aﬂe— En ningan caso podra superarse el termmo maximo de un
(1) ajio previsto en este articulo.

Prorroga automatica. Si con treinta (30) dias de antelacion al vencimiento del plazo pactado
o su prérroga, ninguna de las partes manifestare su intencién de terminar el contrato, €ste se
entender4 renovado por un término igual al inicialmente pactado o al de su prorroga, segin
sea el caso, sin que pueda superarse el limite maximo de un (1) afio, previsto en este articulo.

Adiciénese an inciso 5 al numeral 1 del articulo 46 del Cédige Sustantivo del trabajo,
modificado por el articule 6 del Proyecto de Ley 166 de 2023. El cual quedard asi:

No podrdn vincularse de manera directa_o _por_interpuesta persona, a trabajadores que
hayan culminado un contrato a término fijo para el desarrollo de las mismas actividades
que_venian_desarrollando mediante contratos de término fijo u obra o labor. El
incumplimiento de lo preceptuado generard que la relacion laboral se entienda celebrada
a término indefinido desde el inicio del primer contrato a término fijo.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure la realizacién de una obra

o labor determinada.

e’






El contrato de trabajo por la duracién de obra o labor determinada debera celebrarse por
escrito v en él debera indicarse, de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada que
se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el presente articulo, o cuando una vez
finalice la obra o labor contratada, el trabajador continue prestando sus servicios, el contrato
se entendera celebrado a término indefinido desde el inicio de la relacién laboral, a menos
que se trate de una nueva y diferente obra o labor, caso en el que se podra continuar el contrato
adicionando por escrito el acuerdo en el que se especifique la nueva obra o labor.

Pardgrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor determinada, ¢l trabajador y la
trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcion al
tiempo laborado cualquiera que éste sea”.
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Representante a log Camara LS N T

Bogota D.C., 12 junio de 2024

Doctora

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE

Presidenta Comision Séptima Constitucional Permanente
Honorabie Camara de Representantes

E. S. D

Asunto: Proposicién Modificatoria

Modifiquesé el articulo 12 de la PONENCIA MAYORITARIA del Proyecto de Ley
166 de 2023 Camara “Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el
trabajo digno y decente en Colombia.” acumulado con el Proyecto 192 de 2023
Camara “por medio de la cual se modifica parcialmente el Cédigo Sustantivo del
Trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de
empleo, reduccion de la informalidad laboral y més inclusién, como también se
mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se
actualiza y moderniza la ley laboral” y con el Proyecto de Ley 256 de 2023
Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modemizacién de las relaciones laborales;
y se modifican el cédigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de
2021, 2121 de 2021 y dictan ofras disposiciones”, asi:

Articulo 12. Estabilidad Laboral Reforzada. Las personas que se encuentren en
las circunstancias que se describen a continuacion, sin que se entienda una
enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa 0 una causa legal:
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Representante a la Camary

a) €} Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del
parto. Esta misma proteccién procedera a favor del cdnyuge, pareja o
compariero/a permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en
el sistema de seguridad social en salud, siempre y cuando el empleador tenga
conocimiento de dicho estado.

b) ¢} Pre pensionados, es decir, a quienes les falten, en el Régimen de Prima
Media con Prestaciéon Deflnlda tres (3) afos 0 Menos para cumpllr el minimo de
semanas de cotizaciéon, e—cuandoteniendolas—semanas gt
ﬂemﬁe-aafa—eﬂmﬁhkb—edad—penﬁeﬁd 0 en el Reglmen de Ahorro Indl\ndual con
Solidaridad, a las personas que les falten tres (3) afios o menos para cumplir los
requisitos para |la garantia de pensién minima.

Paragrafo 4—Para que surta efectos el despido de una de las personas que se
encuentren en una de las situaciones mencionadas en el tos literales a); byejy-¢),
se requerlra ad|0|onalmente de una autonzac;on ante b—au%eﬁdad—adnmms%ﬁa%wa—e
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CAMILO

Representante a fe Cdmara

MARIA EUGENIA
LOPERA

Cordialmenie,

CAMILO ESTEBAN AVILA MORALES
Representante & la Camara por Vaupés
Partido de La U
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MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Representante a la Camara por Antioguia
Partido Liberal
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HuGo Aeckien
C ASANACE

JUA MIL.O LONDONO BARRERA
Repres®htante a la Camara por Antioquia
Partido Alianza Verde
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Bogota D.C., junio de 2024

Honorable Representante
Maria Eugenia Lopera
Presidenta

Comision Séptima

Camara de Representantes

PROPOSICION

L

Modifiquese el articulo 14 de la ponencia para primer debate de! proyecto de Ley
No. 166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y con el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 14: Factores de evaluacién objetiva del trabajo. Modifiquese el
articulo 4 de la Ley 1496 de 2011, el cual quedard asi:

“ARTICULO 4. FACTORES DE EVALUACION OBJETIVA DEL TRABAJO. Los
empleadores tienen—a ebligacién—de podrdn tener en cuenta, entre otros,
factores de evaluacién de cada empleo, que les permitan establecer de forma
objetiva el salario y demés beneficios. Entre otros deberé tener en cuenta los
siguientes criterios:

a) Capacidades y cualificaciones adquiridas por medio de la educacion, la
formacion o la experiencia.

b) Esfuerzo fisico, mental y/o psicolégico, o grados de pericia y habilidad
dentro del desarrollo de un vinculo laboral.

c) Responsabilidades laborales por las personas, el equipamiento y/o el
dinero.

d) Condiciones de trabajo y locativas, que abarcan tanto: i) aspectos fisicos
y/o quimicos (ruido, polvo, temperatura, peligros para la salud, entre otros) como
psicolégicos  (estrés,  aislamiento, interrupciones  frecuentes,  solicitudes
simulténeas y agresiones de clientes, entre otros);aquelios riesgos que generan
trastornos de salud v, jii) las herramientas y utensilios de trabajo, equipos de
seguridad pasiva y activa, de cubrimiento laboral y herramientas informaticas que
se necesiten para la 6ptima ejecucién de una labor”.




Atentamente,

) V\/\gr{)”f Correja ] o

MARIA FERNANDA CARRASCAL R.
Representante a la Camara por

Bogota Jurer Oﬁv-‘\l’ ("""’d"'
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Bogota, 12 de jun. de 24

Honorable Representante
Maria Eugenia Lopera
Presidenta

Comision Séptima
Camara de Representantes

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 16 de la ponencia para primer debate del Proyecto de Ley No. 166
de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y con el
Proyecto de Ley 256 de 2023 Cémara, el cual quedaré asi:

Articulo 16. Jornada Mdxima Legal. Modifiquese el articulo 161 del Coédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por la ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

“ARTICULO 161. DURACION. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho
(8) horas al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021 sobre la
aplicacion gradual, y una jornada maxima de cuarenta y dos (42) horas a la semana. La jornada
maxima semanal podra ser distribuida, de comin acuerdo, entre empleador y trabajador, en

cinco (5) o seis (6) dias a la semana, garantizando siempre el dia de descanso y sin afectar el
salario.

El nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable. Si en el horario
pactado el trabajador o trabajadora debe laborar en jornada nocturna, tendra derecho al pago
de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y
dos (42) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en
maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir
con el dia domingo.

Asi, el niimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable durante
la respectiva semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta
nueve {9} horas diarias sin lugar a ningiin recargo por trabajo suplementario, cuande el
niumero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos {42) horas
semanales dentro de la Jornada Ordinaria. De conformidad con el Articulo 160 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ajb) En las labores que sean especiaimente insalubres o peligrosas o las que impliquen
disminucién de la expectativa de vida saludable del trabajador, el gobierno nacional previa
caracterizacion, debera ordenar la reduccién de la jornada de trabajo, de acuerdo con




dictamenes al respecto, en el término de doce (12) meses, contados a partir de entrada en
vigencia de la presente fey.

Mientras se ordena una reduccion de la jornada maxima legal, estos trabajadores no podran
laborar més de ocho (8} horas diarias, sin perjuicio de lo contemplado en el articulo 3 de la Ley
2101 de 2021.

b3 ¢) La duracién méxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados para trabajar,
se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afios, solo podran trabajar en jornada
diurna maxima de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas a la semana.
2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afos, sélo podran trabajar en una jornada
maxima de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40) horas a la semana.

eador 1 trabajador en_acordar, t 1 o indefinid e, la
organizacio urnos de trabajo sucesivos, que permit; rar a la empresa o
i sin solucion de continuidad durante todos _los dias de la semana
siempre vy cuand s ive turno ne exced eis [6) horas al dia y treinta v sei

(36) ala semana.
En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o

estiv bajador devengara el salari espondiente a la jo da ordinaria
ajo. re tando siempre el minimo 1 convencional ndra derecho a un dia

de descanso remunerado.

Paragrafo 1. El empleador no podra, aun con el consentimiento del trabajador o trabajadora,
contratarla para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervision,
direccidn, confianza o manejo.

Paragrafo 2. Los empleadores y las Cajas de Compensacién deberan facilitar, promover y
gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en
un espacio suministrado poraquellas. 5i no se logra gestionar esta jornada, el empleador debera
" permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los
dias de descanso.

Paragrafo 3. En las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren la jornada
ordinaria maxima a la semana, estos tendréan derecho a que dos (2) horas de dicha jornada,
por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacidén”,

via C/lff°o'9 'f)
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Atentamente;




Bogota D.C., junio de 2024

Honorable Representante
Maria Eugenia Lopera
Presidenta

Comision Séptima

Camara de Representantes

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 17 de la ponencia para primer debate del proyecto de Ley
No. 166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y con el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 17. Relacion de Horas Extras. Modifiquese el numeral 2 del articulo 162
del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“2. El empleador debera llevar un registro del trabajo suplementario de cada
trabajador en el que se especifique el nombre, actividad desarrollada y nimero de
horas laboradas con la precisién de si son diurnas o nocturnas. Este registro podra
realizarse de acuerdo a las necesidades y condiciones propias de su empresa.

El empleador esta obligado a entregar al trabajador que lo solicite, una relacién
de ias horas extras laboradas, con las mismas espemf‘ cacnones anteriores. Este

registro debera entregarse junto con el 3 soporte que

acredite el correspondiente pago.

De igual modo, de ser requerido, estara obligado a aportar ante las autoridades
jud|0|afes y admmlstratlvas el reglstro de horas extras de no hacerlo se—iendr&

jo--la autorldad admmlstratlva del trabajo

podréa imponer las sanciones a las que haya lugar.”

Atentamente,

\{



MARIA FERNANDA CARRASCAL R.
Representante a la Camara por
Bogota
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PROPOSICION MODIFICATORIA

PROYECTO DE LEY No 166 de 2023C, acumulado con el proyecto de ley No
192 de 2023C y proyecto de ley 256 de 2023C.PONENCIA MAYORITARIA.

Modifiquese el articulo 18 del proyecto de ley No 166 de 2023C, acumulado con
el proyecto de ley No 192 de 2023C y proyecto de ley 256 de 2023C el cual
quedara asi:

Articulo 18. LIMITE AL TRABAJO SUPLEMENTARIO. Modifiquese el articulo 22
de la ley 50 de 1990 el cual quedara asi:

ARTICULO 22. LIMITE AL TRABAJO SUPLEMENTARIO En nhinglin caso las
horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas. Podran exceder de tres (3) horas

extras diarias y de dieciocho {18) horas semanales.

Paragrafo. Se exceptia de la aplicacion de la presente disposicion al sector de
seguridad de conformidad con la ley 1920 de 2018 y sus decretos reglamentarios,
y al sector salud, conforme a la normatividad vigente.

N
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Bogota D.C., junio de 2024

Honorable Representante
Maria Eugenia Lopera
Presidenta

Comisién Séptima

Camara de Representantes

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 20 de la ponencia para primer debate del proyecto de Ley
No. 166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y con el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 20. Licencias: Modifiqguese el numeral 6 del articulo 57 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, asi:

“6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias necesarias para los
siguientes casos:

a) el ejercicio del sufragio

b) para el desempeiio de cargos oficiales transitorios de forzosa

aceptacion;,

c) en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada,
entendiéndose como todo suceso personal, familiar, caso fortuito o fuerza mayor
cuya gravedad afecte el normal desarrolio de las actividades del trabajador;

d) para desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacion, o para
asistir al entierro de sus comparieros, siempre que avise con la debida
oportunidad al empleador o a su representante y que, en los dos (2) ultimos
casos, el nimero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el
funcionamiento de la empresa;

e) para asistir a citas médicas programadas o citas médicas de urgencia,
incluidos los casos en los que la persona trabajadora presente ciclos
menstruales incapacitantes, dismenorreas o cuadros de tensién abdominal por la
menstruacion, asociados a endometriosis ya diagnosticada;

f) para asistir a las obligaciones escolares como acudiente de hijos, hijas 0
menores de edad miembros del ntcleo familiar, se entiende por obligaciones
escolares aquellas relacionadas directamente con la formacion del nifio o nifa,
incluyendo, pero sin limitarse a la asistencia a eventos académicos, civicos,

Y



deportivos culturales en las instituciones educativas en donde se encuentran

matriculados. En_estos ultimos casos. de ser requerido por parte del
empleador, el trabajador deberda acreditar la asistencia.

g) para atender los asuntos relacionados con situaciones judiciales,
administrativas, médicos, legales, 0 de cualquier otra indole relacionados con
violencias basadas en género de las que sean victimas.

Atentamente,

M e 2t Carvaf % ( ke

Representante a la Camara por
Bogota

MARIA FERNANDA CARRASCAL R.
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Bogota D.C., junio de 2024

Honorable Representante
Maria Eugenia Lopera
Presidenta

Comisién Séptima

Camara de Representantes

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 34 de la ponencia para primer debate del Proyecto de Ley
No. 166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y con el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 34. Contrato Agropecuario. Hay coniraic de trabajo agropecuario
cuando el trabajador o trabajadora labora en la ejecucion de tareas propias de la
actividad agropecuaria en toda la cadena de produccion primaria, sin perjuicio de
su reconocimiento como persona campesina; comprendera aquellas actividades
permanentes, transitorias, estacionales en virtud de los ciclos productivos o de
temporada, continuas o discontinuas.

Se considera empleador agropecuario a la persona natural o juridica que contrata
personas naturales para el desarrollo de actividades pecuarias, agricolas,
forestales, horticolas, acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca u otras semejantes,
de manera subordinada y a cambio de una remuneracion.

Se entendera por actividad agropecuaria en la cadena de produccion primaria,
toda actividad encaminada a la obtencion de frutos o productos primarios a-iraves
de-la—reslizacion—de—tarcas de las actividades pecuarias, agricolas, forestales,
horticolas, acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca u otras semejantes, tambiérle
es—su—transformacién—ariesanalasi como las enajenaciones que hagan los
productores de los frutos o0 de sus productos en su estado natural, y las
actividades de transformacidon de tales frutos y productos que efectuen los
productores, en tanto se desarrollen en ambitos rurales, siempre y cuando
dicha transformaclon no constltuya en si mlsma una empresa. Quedﬂﬁ







Paragrafo 1. La ejecucion de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda
la cadena de produccion primaria presumira que se trata de un contrato de trabajo
agropecuario. Este contrato no aplica para las empresas agroindustriales a
quienes les aplican las normas generales de este Cddigo.

Paragrafo 2. Si las actividades realizadas para este contrato se mantienen por
mas de 27 semanas continuas para el mismo empleador, se entendera estipulado
con este a tiempo indefinido, en los términos de este Codigo.

Atenitamente,

Wor (s S Govicic ez A%WD}Q @B%%O

MARIA FERNANDA CARRASCAL R.
Representante a la Camara por
Bogota
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Bogota D.C. diciembre 2023

Doctora

MARIA EUGENIA LOPERA

Presidente Comision Séptima Constitucional
Céamara de Representantes

Ciudad

Asunto: Proposicién Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de Ley 256 de 2023C
‘Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la
formacién para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se
modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021,
2121 de 2021 y dictan otras disposiciones’. PONENCIA MAYORITARIA

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION
Modifiquese el articulo 34 del Proyecto de Ley, asi:

“Articulo 34. Contrato Agropecuario. Hay contrato de trabajo agropecuario cuando el
trabajador o trabajadora labora en ia ejecucién de tareas propias de la actividad
agropecuaria en toda la cadena de produccion primaria, sin perjuicio de su reconocimiento
como persona campesina; comprenderéd aquellas actividades permanentes, transitorias,
estacionales en virtud de los ciclos productivos ¢ de temporada, continuas o discontinuas.

Se considera empleador agropecuario a la persona natural o juridica que contrata personas
naturales para el desarrollo de actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas,
acuicolas, apicolas, silvicultura, pesca u otras semejantes, de manera subordinada y a
cambio de una remuneracion.

Se entenderd por actividad agropecuaria en la cadena de produccion primaria toda
actividad encaminada a la obtencidon de frutos o productos primarios a través de la
realizacion de tareas pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas u ofras
semejantes, asi como las enajenaciones que hagan directamente los productores de
los frutos o de sus productos en su estado natural las actividades de
transformacion de tales frutos y pro oductos que efectien ios productores, en tanto se
desarrollen en ambitos rurales, siempre y cuando d:cha transformacién no constituya

gor si misma una emgresa tamblén—le—es—su—#ansfemaenén—aﬂesma&—en—tante—se

Paragrafo 1. L.a ejecucién de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la cadena
de produccion primaria presumira que se trata de un contrato de trabajo agropecuario. Este
contrato no aplica para las empresas agroindustriales a quienes les aplican las normas
generales de este Cadigo.
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Paragrafo 2. Si las actividades realizadas para este contrato se mantienen por mas de 27
semanas continuas para el mismo empleador, se entendera estipulado con este a tiempo
indefinido, en los términos de este Cadigo.

CONGRESO
DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA

CAMARA DE REPRESENTANTES

Paragrafo 4. Para efectos de este titulo,—gueda—probibida la vinculacién de trabajadores
agropecuarios mediante empresas de servicios temporales y la tercerizacién laboral se
regira por las normas vigentes sobre la materia.”

Cordialmente,

S

HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Partido Liberal
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Bogota D.C., junio de 2024

Honorable Representante
Maria Eugenia Lopera
Presidenta

Comision Séptima

Camara de Representantes

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 35 de la ponencia para primer debate del Proyecto de Ley
No. 166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y con el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 35. Jornal Agropecuario. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulio |
del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

“ARTICULO 133 A. JORNAL AGROPECUARIO. Créase la modalidad de jornal
agropecuario para remunerar los contratos agropecuarios. El trabajador o
trabajadora podra acordar con el empleador el pago del salario y en general de la
totalidad de derechos y obligaciones derivados de la modalidad aqui descrita, el
cual se reconocera en los periodos de pago pactados entre las partes bajo la
modalidad de un jomnal rural, que ademas de retribuir el trabajo diario ordinario,
compensara el valor de la totalidad de prestaciones sociales y beneficios legales a
que tenga derecho el trabajador agropecuario, tales como primas, auxilios y
subsidios, sin incluir las vacaciones.

El trabajador o trabajadora agropecuario disfrutara de vacaciones en los términos
previstos en el Capitulo IV del Titulo VIl del Cédige Sustantivo del Trabajo, o las
normas que o modifiquen, sustituyan o adicionen y, cuando resulte procedente, a
la indemnizacion por despido sin justa causa, la cual se liquidara de conformidad
con lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1. En ningln caso el jornal diario agropecuario sera inferior al salario
minimo diario legal vigente o al pactado en convenmon colect:va sectorial mas el
tiempo de descanso 5







euantie y el factor prestacional que no podra ser inferior al treinta por ciento (30%)
de dicha cuantia.

Para la determinacién del salario minimo por el tiempo efectivamente
laborado, se considerara la proporcién en relacién con el salario minimo
legal o convencional.

Paragrafo 2. Esta modalidad requiere pacto expreso entre las partes. E! trabajo
suplementario no esta incluido dentro del jornal agropecuario.

Paragrafo 3. La afiliacion y cotizacion de las personas con contrato de trabajo
agropecuaric que devenguen un jornal agropecuario sera en calidad de
dependientes en la modalidad de tiempo parcial contempladas en las normas que
le regulen, y realizaran las cotizaciones al Sistema de Seguridad Sacial Integral
incluyendo el aporte de subsidio familiar sobre el jornal agropecuario devengado,
de acuerdo con el tiempo efectivamente laborado, sin incluir el factor
prestacional del 30%". Lo anterior, no modificara la calificacion que cada uno
de ellos tenga en el sistema de identificacién de potenciales beneficiarios de
programas sociales — SISBEN, ni tampoco sera incompatible con los
beneficios, incentivos o subsidios de los programas sociales o de apoyo del
Gobierno Nacional en los que ya se encuentren inscritos y de los cuales
sean beneficiarios.

Paragrafo 4: El Gobierno nacional, por medio del Ministerio del Trabajo,
implementara el plan progresivo de proteccion social y de garantia de
derechos de trabajadores y trabajadoras agropecuarios para fortalecer el
sistema de proteccién y seguridad social; ayudar a superar la pobreza de la
poblacién rural, promoviendo la integracién y el cierre de brechas entre el
campo y la ciudad y alcanzar el bienestar de la poblacién.

\/V\@vb? Covvafe | k= ~' ‘ mb /Uﬂ%if 4 &

MARIA FERNANDA CARRASCAL R. %\Dp O
Representante a la Camara por
Bogota
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Bogota. D.C, 12 de junio del 2024.

Honorable Representante

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidente

Comision Séptima Constitucional

Camara de Representantes

Asunto: Proposicién al Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023C “POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE
ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN
COLOMBIA™

PROPOSICION: MODIFIQUESE EL ARTICULO 38 DEL PROYECTO ASI:

Articulo 38. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado trabajo famitiar o comunitario
aquel que se desarrolla, con o sin promesa de remuneracién, en unidades de la_economia popular,
campesina, solidaria o _comunitaria, con el objetivo de obtener medios para la subsistencia y la
reproduccion de fa vida familiar o comunitaria. Con el fin de promover su permanencia y la garantia de los
derechos de quienes lo ejercen, este tipo de trabajo contard con especial proteccidn de fas attoridades.
También serd reconocido bajo este mismo criferio, el trabajo de las poblaciones pescadoras y anfibias que
desarrollan tareas dirigidas a asegurar la subsistencia de sus comunidades. Son consideradas actividades
del trabajo familiar y comunitario, entre ofras, la_produccién e intercambio familiar, las mingas, el
intercambio de fuerza de frabajo, el frabajo en obras comunitarias acueductos-comunitarios, la auto-
construccion, el mantenimiento de edificios, redes eléctricas, calles y caminos, el cuidado de cuffivos y
animales destinados al consumo de las famifias o comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotacion, discriminacion o abuso en el ejercicio de este fipo de trabajo.
Los inspectores de trabajo verificaran que las actividades se desarrollen en condiciones de dignidad.

Paragrafo 1. En aquellos casos en que el frabajo familiar o comunitatio sea esencialmente subordinado y
se desarrofle por mas de quince (15) horas a la semana, le seran aplicadas fas reglas del contrato de trabajo
o del contrato agropecuario, segun corresponda.

En_cualquier caso, la retribucion pactada en el trabajo familiar o comunitario no podré ser inferior a un
salario minimo legal mensual vigente o sus equivalentes diarios, semanales y debera contar con tedas-as

Oficina H.R. JUAN CARLOS VARGAS SOLER - CITREP 13. Bolivar-Antioquia.
Cra 7 No 8 - 68 Bogoid D.C. Oficina 213B PBX: (601) 3904050 - Cel: 3160798403
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garantias salarialesy-prestacionales-y prestaciones

Paragrafo 2. Ef trabajador familiar y comunitario, campesine—solidario-y-poptar-debera confar con acceso
a sequridad social infegral en Salud, Proteccion Social integral para la Vejez y Riesgos Laborales. Ef gobierno

nacional reglamentara las condiciones de acceso y permanencia de esta poblacién y brindara alternativas
y garantias para la sequridad social de los trabajadores vy trabajadoras de la economia popular,
campesina y comunitaria.

Atentamente,

H.R JUAN CARLOS VARGAS SOLER D\(}Eﬂ E

CITREP No. 13 (Bolivar- Antioquia) N

ot
19 JUN 20%
1051
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Bogota D.C,, junio de 2024

Honorable Representante
Maria Eugenia Lopera
Presidenta

Comision Séptima

Camara de Representantes

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 41 de la ponencia para primer debate del proyecto de Ley
No. 166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y con el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara, el cual quedara ast:

Articulo 41. Medidas de formalizacién y aportes a la Seguridad Social en
Micronegocios. Los micronegocios podran realizar pagos a la seguridad social a
tiempo parcial, que en todo caso deberan computarse en semanas finalizando
cada mes. El gobierno nacional priorizara y protegera a los sectores de hoteleria,
restaurantes, bares, y agricultura.

Para el acceso de este medio de cotizacion a tiempo parcial, el micronegocio
debera formalizar su existencia y representacién legal realizando su inscripcion
ante la Camara de Comercio de su respectivo municipio, creando libros de
contabilidad en los que registre ingresos y gastos, y creando un registro interno
con los contratos laborales suscritos.

Paragrafo 1. Se entenderd por micronegocio aquella empresa unipersonal,
familiar, comunitaria o asociativa que tenga en su ndmina hasta nueve (9)
trabajadores ¢ trabajadoras sobre los cuales realice cotizaciones a la seguridad
social en el marco de contrato de trabajo en cualquiera de sus modalidades.

Paragrafo 2. En ningun caso se utilizara la cotizacién a tiempo parcial cuando el
desarrollo de actividades laborales corresponda a contratacién laboral a tiempo
completo. Las medidas adoptadas en el presente articulo seran objeto de
inspeccidn, vigilancia y control de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscal.

Paragrafo 3. El gobierno nacional reglamentara el programa de incentivos para el
acceso a créditos de los micronegocios que demuestren el pago a seguridad




social de sus frabajadores y trabajadoras en periodo superior a seis (6) meses. El
Ministerio del Trabajo debera revisar cada dos (2) afios, la priorizacion de sectores
previo estudio y caracterizacion de los mas vulnerables conforme a las
estadisticas del DANE.

Paragrafo 4: El trabajador independiente o los micronegocios de caracter
unipersonal, podran efectuar cotizaciones proporcionales de acuerdo con
sus _ingresos mensuales a_| diferentes s mas que integren el
Sistema General _de Seguridad Social, aun cuando estos ingresos sean
inferiores al salario minimo legal mensual vigente.

Paragrafo 5: Este tipo de cotizacién no modificara la calificacion que cada
uno de ellos tenga en el sistema de identificacion de potenciales
beneficiarios de programas sociales — SISBEN, ni resultara incompatible con
los beneficios, incentivos o subsidios de los programas sociales o de apoyo
del Gobierno Nacional en los que ya se encuentren inscritos y de los cuales
sean beneficiarios,

Atentamente,

Whert'sFereia|je
MARIA FERNANDA CARRASCAL R.

L)
Representante a la Camara por J“‘ - (.‘l'—’“" \»m
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Bogota D.C., junio de 2024

Honorable Representante
Maria Eugenia Lopera
Presidenta

Comision Séptima

Camara de Representantes

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 50 de la ponencia para primer debate del proyecto de Ley
No. 166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y con el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 50: Limites al uso de Contratos de Prestacion de Servicios. No
podran celebrarse contratos de prestacién de servicios ni cualquier tipo de
contrato civil o mercantii con personas naturales, para realizar actividades
subordinadas en empresas privadas.

Sera ineficaz cualquier vinewlacién—conirato que desconozca esta prohibicién
entendiendo para todos los efectos legales que desde un comienzo ha existido
una relacion laboral con el derecho al pago de los salarios, prestaciones y demas
beneficios legales o extralegales, asi como los aportes al sistema de seguridad
social en los términos establecidos por la ley para cualquier trabajador o
trabajadora subordinada.

Atentamente,
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Bogota D.C., junio de 2024

Honorable Representante
Maria Eugenia Lopera
Presidenta

Comisién Séptima

Camara de Representantes

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 51 de la ponencia para primer debate del proyecto de Ley
No. 166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y con el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 51: Jornada flexible para trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del cuidado. Las partes podran acordar horarios
o jomadas flexibles de trabajo o modalidades de frabajo apoyadas por las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, enfocadas en armonizar la
vida familiar del trabajador o trabajadora que tenga responsabilidades de cuidado
sobre personas mayores, hijos e hijas menores de edad, personas con
discapacidad, con enfermedades catastréficas, crénicas graves y/o terminales,

dentro del segundo grado de consanguinidad. primero de afinidad o primero

civil, o que la persona dependa exclusivamente del cuidador por no tener

mds familiares, previa certificacién de su calidad de cuidador.

El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el acuerdo para la
distribucién de la jornada flexible o ia modalidad de trabajo a desarrollar,
proponiendo fa distribucién de los tiempos de trabajo y descanso, y debera
acreditar la responsabilidad de cuidado a su cargo. Esta solicitud deberé ser
evaluada por el empleador y éste estara obligado a otorgar una respuesta en un
término maximo de quince diez-( 4815) dias habiles, aceptandola e indicando el
proceso de implementacion a seguir, proponiendo una distribucion nueva y
organizando lo pertinente para acordar e implementar esta opcion, o negandola
con la justificacion y comprobantes correspondientes que impiden la aceptacion de
la misma.

Atentamente,
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Bogota D.C., junio de 2024

Honorable Representante

Maria Eugenia Lopera €
Presidenta

Comisién Séptima

Céamara de Representantes

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 52 de la ponencia para primer debate del proyecto de Ley
No. 166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y con el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 52. Flexibilidad en el horario laboral para personas cuidadoras de
personas con discapacidad. Modifiquese el articulo 7 de la Ley 2297 de 2023, el
cual quedara asi:

“ARTICULO 7. FLEXIBILIDAD EN EL HORARIO LABORAL. Cuando el cuidador
0 cuidadora de un familiar con discapacidad tenga también la calidad de trabajador
o trabajadora y deba cumplir con un horaric laboral, tendra derecho, previo
acuerdo con el empleador y certificacién de la calidad de cuidador o
cuidadora, a la flexibilidad horaria mediante las diferentes modalidades de trabajo
a distancia, entre las cuales se encuentra el trabajo a domicilio y el teletrabajo, sin
desmedro del cumplimiento de sus funciones, con el fin de realizar sus actividades
de cuidado o asistencia personal no remunerado previe—aeuerde—een—el

Atentamente,

L]
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Bogota D.C., 11 de jun. de 24 /

o
Doctora J
MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidenta Comision Séptima Constitucional Permanente
Honorable Camara de Representantes
E. S D.

Asunto: Proposicion Modificatoria

Modifiquese el articulo 60 de la PONENCIA MAYORITARIA del Proyecto de Ley
166 de 2023 Camara “Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para el
frabajo digno y decente en Colombia.” acumulado con el Proyecto 192 de 2023
Camara “por medio de la cual se modifica parcialmente el Cédigo Sustantivo del
Trabajo para afender las prioridades actuales del mercado laboral: generacion de
empleo, reduccion de la informalidad laboral y més inclusién, como también se
mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se
actualiza y moderniza la ley laboral” y con el Proyecto de Ley 256 de 2023
Camara “Por medio de la cual se promueve una reforma faboral para el empleo
formal, la formacion para el trabajo y la modemizacion de las relaciones laborales;
y se modifican el cédigo sustantivo del trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de
2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”, asi:

Articulo 60. Modalidades de Teletrabajo Frabaje-adistancia. Modifiquese el
f Sehi f ' el articulo 2 de la Ley 1221 de
2008, tos-euales el cual quedaran asi:

2. ARTICULO 2°. Definiciones. Para la aplicacién _de la presente ley se

tendran las siguientes definiciones:

: ' : S . .
I I.EEE“? :FBi '.“J.g !:ala siectos—de—aplicacidn—del-teletrabaje—se—tendranas
@ 1. Teletrabajo.-Es una forma de organizacién laboral, que se efectia en el
marco de un contrato de trabajo o de una relacién laboral dependiente, que
consiste en el desempefio de actividades remuneradas utilizando como soporte
las tecnologias de la informacién y la comunicacion - TIC - para el contacto entre
el trabajador y empleador, sin requerirse la presencia fisica del trabajador o

trabajadora en un sitio especifico de trabajo.

e







| CAMILO e

Representante a la Cdmara

#LaFuerzc InEquip
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El teletrabajo puede revestir una de las siguientes formas:

a. Teletrabajo auténomo: es aquel donde los teletrabajadores y teletrabajadoras
pueden escoger un lugar para trabajar (puede ser su domicilio u otro, fuera de la
sede fisica en que se ubica el empleador) para ejercer su actividad a distancia, de
manera permanente, y sdlo acudirdn a las instalaciones en algunas ocasiones
cuando el empleador lo requiera.

b. Teletrabajo moévil: es aquel en donde los teletrabajadores y teletrabajadoras no
tienen un lugar de trabajo establecido.

c. Teletrabajo suplementarie-e hibrido: es aquel en donde los teletrabajadores y
teletrabajadoras laboran alternativamente, de manera presencial y virtual en la
jornada laboral semanal, y que requiere de una flexibilidad organizacional y a la
vez de la responsabilidad, confianza, control, disciplina y orientacion a resultados
por parte del teletrabajador y de su empleador.

d. Teletrabajo transnacional: es aquel en donde los teletrabajadores vy
teletrabajadoras laboran desde otro pais, siendo responsabilidad del teletrabajador
o teletrabajadora tener la situaciébn migratoria regular, cuando aplique, y
responsabilidad del empleador contar con un seguro que cubra al menos las
prestaciones asistenciales en salud en caso de accidente o enfermedad. El

Sistema_de Sequridad Social Colombiano empleaderse-hard-también estara a
cargo de las prestaCIones economlcas—en—eas&de-qﬁe—ﬁe—sea—aeﬁbie—amﬁamﬂas

b: 2. Teletrabajador Persona que desempena actiwdades laborales a través de
tecnologias de la informacion y la comunicacion por fuera de la empresa a la que
presta sus servicios”.

Cordialmente,

Representante a la Camara
Departamento del Vaupés Departamento de Antioquia
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HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ
Representante a [a Camara por Casanare
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Bogota D.C., junio de 2024

Honorable Representante
Maria Eugenia Lopera
Presidenta

Comisién Séptima

Camara de Representantes

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 63 de la ponencia para primer debate del proyecto de Ley
No. 166 de 2023 Camara acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023
Camara y con el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara, el cual quedara asi:

Articulo 63. Promocion de las diferentes modalidades de trabajo a distancia. Las

empresas podrdn promover premeverén—la transicibh de puestos de trabajo
presenciales a la implementacién de diferentes modalidades de trabajo a distancia deda

siguiente—manera:—y accederidn a los incentivos reglamentados por el Gobierno
Nacional dentro del afio siguiente a la aprobacién de la presente ley, para tal fin.




Atentamente,
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Representante a la Camara por
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Bogota DC, junio del afio 2024 / 4

Honorable Representante

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidenta Comision Séptima Constitucional
Camara de Representantes

ASUNTO: Proposicion de eliminacién de los articulos 66, 68, 70, 72, 73, 74, 75,
76, 78, 79, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88 y 89 del Proyecto de Ley 166 de 2023,
acumulado con los proyectos de Ley 192 de 2023 y 256 de 2023

PROPOSICION

Eliminese lo dispuesto en los articulos 66, 68, 70, 72, 73, 74, 75, 76, 78, 79, 82, 83, 84, 85,
86, 87, 88 y 89 de la ponencia mayoritaria del Proyecto de Ley 166 de 2023 “Por medio def
cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” acumulado
con los proyectos de Ley 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica parcialmente
el codigo sustantivo del trabajo para atender las prioridades actuales del mercado laboral:
generacién de empleo, reduccién de la informalidad laboral y mas inclusién, como también se
mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibifidad empresarial y se actualiza y
moderniza la Ley laboral” y 256 de 2023 Camara “Por medio de la cual se promueve una
reforma laboral para el empleo formal, la formacion para el trabajo y la modernizacion de las
relaciones laborales; y se modifican el cédigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008,
2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras disposiciones’, asi:
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Bogota D.C. junio 2024.

Doctora:

MARIA EUGENIA LOPERA

Presidente Comision Séptima Constitucional
Camara de Representantes

Ciudad

Asunto: Proposicién Proyecto de Ley Nimero 166 de 2023 Camara, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de Ley 256 de 2023C
“Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la
formacién para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se
modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021,
2121 de 2021 y dictan ofras disposiciones”.

Respetada presidente, por intermedio suyo presento la siguiente:

PROPOSICION:

ARTICULO 80. Regulacion de pactos colectivos. Modifiquese el articulo 481 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Pactos colectivos o acuerdos con trabajadores no sindicalizados: La
celebracién de pactos colectivos o acuerdos con independencia de su
denominacion y que se realicen entre trabajadores no sindicalizados y sus
empleadores, solo podran suscribirse en aquellas empresas donde no esté creada,
constituida o tenga presencia una organizacién sindical. La promocién de pactos
colectivos o acuerdos que afecten el ejercicio del derecho de asociacién sindical y
la negociacion colectiva al interior de la empresa, sera sancionada con multas de
hasta 5000 SMLMV.

Paragrafo transitorio: Los pactos colectivos o acuerdos con independencia de
su denominacion que hayan sido suscritos previa entrada en vigencia del presente
articulo, conservaran su efecto hasta la culminacion del plazo estipulado, momento
a partir del cual los beneficios se incorporaran a los contratos individuales de
trabajo.
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Bogota D.C, 11de funio 2024 )

Honorable Representante

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidenta Comision Séptima Constituciona
Cémara de Representantes

Ciudad

Respetads presidenta,

PROPOSICION

Al texto parg Primer debate dej Proyecto de Ley No. 166 de 2023C “por medio
de la cual se adopta yna reforma labora| Para el trabajo digno y decente en
Colombia”, acumulado con ef Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto
de Ley 256 de 2023cC, agregandole yn articulo nuevo.

TEXTO NUEVO:
ARTiCuLO NUEVO. CONTRATO DE TRABAJO DEPENDIENTE DIGITAL,

Los trabajadores Y las trabajadoras que prestan servicios de reparto y las

digital.

El Gobierno Nacional, en cabeza de] Ministerio de| Trabajo, expedira |a
reglamentacion gel contrato de trabajo dependiente digital, en un término de seijs
(6) meses contados a partir de la entrada en vigencia de |a presente ley, que
debera desarrollarse conforme a las siguientes orientaciones:

€ hacerlo en losg tiempos que consideren, siempre de
acuerdo con las condiciones pactadas en aquel. La reglamentacion de este

Bogots D.C, Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7N°8 - 68, Oficina 3378
Teléfono (601) 3904050 - ext. 3190

dgmeth.escaf@camarg, g0v.co






contrato determinara las condiciones y supuestos en los cuales esta soberania del
tiempo por parte de los trabajadores podra derivar en una inaplicabilidad puntual
de las normas de jornada de trabajo consagradas en el Codigo Sustantivo del
Trabajo.

2. No exclusividad: En la relacion entre los trabajadores en servicios de repario y
las empresas lares o administradoras de las plataformas digitales no pueden
pactarse clausulas de exciusividad para el desarrollo de su actividad. Esta
condicion en ningun supuesto podré derivar en una limitacién de los servicios para
los trabajadores y las trabajadoras.

Paragrafo Transitorio. Las disposiciones contenidas en este articuio
comenzaran a regir seis (6) meses después de la promulgacion de esta Ley y una
vez el Gobierno Nacional cumpla con las obligaciones de reglamentacion
sefialadas en el presente Titulo y e! desarrolio al que se refiere el apartado. Dentro
de este plazo de seis (6) meses, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
regulara las particularidades de afiliacion obligatoria al Sistema de Seguridad
Social que regiran en el contrato dependiente digital.

Atentamente,

SCAF TIJERINO L L

nte a la Camara = m

Departamento del Atlantico
Pacto Histérico

JUSTIFICACION

Se propone la creacion del contrato de trabajo dependiente digital, en donde se
establecen como derechos minimos la “soberania del tiempo” y la "no
exclusividad” dado que son conquistas que en la practica han logrado los
trabajadores y las trabajadoras de plataformas digitales de reparto y que bajo
ningdn supuesto deben ser desconocidos o disminuidos. Adicionalmente, se
plantea que estos lineamientos deben ser reglamentados por el Ministerio del

Trabajo.

Bogota D.C., Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 N° 8 - 68, Oficina 337B
Teléfono (601) 3904030 - ext. 3190

agmeth escaf@camara. goy.co
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Bogota D.C, 11 de junio 2024 /(/

Honorable Representante

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidenta Comision Séptima Constitucional
Camara de Representantes

Ciudad

Respetada presidenta,

De conformidad con lo establecido en los articulos 113 y 114 de la Ley 5% de 1992
“Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la Camara de
Representantes”, presentamos la siguiente:

PROPOSICION

Al texto para primer debate del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C “Por medio
de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto
de Ley 256 de 2023C, agregandole un articulo nuevo.

TEXTO NUEVO:

ARTICULO NUEVO. AUXILIO DE TRANSPORTE DOBLE PARA
TRABAJADORES CON TURNO PARTIDO: Cuando en un mismo dia el turno se
divida en dos (2) o mas bloques separados por tres (3) o mas horas, el empleador
reconocera el valor del auxilio de transporte diario doblado.

Atentamente,

J \,\g\/
e ——;}4/: 247 /,_,_' '
AH JOSE ESCAF TIJERINO i )
2 yN
epresentapte a la Camara -? e ]

Departamento del Atlantico
Pacto Historico

Bogota D.C., Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 N°® 8 - 68, Oficina 337B
Telétono (601) 3904050 - ext. 3190
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EPRES NTE

JUSTIFICACION

La ciudadania ha expresado su preocupacion por los llamados turnos partidos, es
decir, que en un mismo dia su jornada de trabajo se divide en blogues con tiempos
entre uno y otro de mas de 3 horas, sin que el trabajador cuente con la posibilidad
econdmica de desplazarse de nuevo hasta su casa para descansar o para
alimentarse.

Por lo anterior, se sugiere un artfculo nuevo en el que se otorgue al trabajador lo
correspondiente al auxilio de transporte doblado en el caso en que el turno se
divida en dos (2) o mas bloques separados por tres (3) o mas horas.

Bogoti D.C., Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 N° 8 - 68, Oficina 337B
Teléfono (601) 3904050 — ext. 3190

agmeth.escaf@camara.gov.co
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PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese un articulo a lo dispuesto en el Proyecto de Ley 166 de 2023
Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el
trabajo digno y decente en Colombia”, acumulado con el Proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Camara “Por medio de la cual se modifica
parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo para atender las
prioridades actuales del mercado laboral: generacion de empleo,
reduccion de la informalidad laboral y mas inclusién. Como tambiéen
se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad
empresarial y se actualiza y moderniza la ley laboral.” y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma
laboral para el empleo formal, la formacién para el trabajo y la
modernizacion de las relaciones laborales; y se modifican el Codigo
Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121
de 2021 y dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

ARTICULO NUEVO: Adicionese un numeral al articulo 186 del codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 186. DURACION.

1.Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un ario tienen
derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.
2.Los profesionales y ayudantes que trabajan en establecimientos privados
dedicados a la lucha contra la tuberculosis, y los ocupados en la aplicacién
de rayos X, tienen derecho a gozar de quince (15) dias de vacaciones
remuneradas por cada seis (6) meses de servicios prestados.

3.El personal operativo de los servicios de vigilancia y seguridad
privada, definidos en el articulo 2 de la Ley 1920 de 2018 o en la que
lo modifique, derogue o sustituya, tendra derecho a dieciocho ({18}
dias hdbiles consecutivos de vacaciones remuneradas por ano
laborado.

Cordialmente,
AN
A > \ |
-_-"':-." — — =S N—\\’
-GERMAN ROGELIO ROZO ANIS N ‘Y

Representante a la Camara

Departamento de Arauca 1S . .
§ U




JUSTIFICACION

La propuesta se realiza teniendo en cuenta los rigurosos turnos
desempefiados por los trabajadores de vigilancia y seguridad privada,
Aunque la Ley 1920 de 2018, en su articulo 7, establece doce (12) horas
como tope maximo de labor para los Trabajadores de Vigilancia y Seguridad
Privada, previo acuerdo con el empleador, en la practica se ha convertido en
un requisito comun por parte de las empresas de Vigilancia y Seguridad
Privada al momento de contratar personal.

Por tanto, se consideran los 3 dias adicionales como una compensacion a
los extensos turnos que cumplen los Vigilantes en nuestro pais, pues si bien
esto depende de cada empresa y a los recursos de cada conjunto residencial,
establecimiento comercial, en su mayoria los turnos obedecen a una semana
en jornada diurna y una nocturna, otorgandose un descanso mediante
relevo de 2 dias, previo cumplimiento a la semana de turno.

Siendo menester mencionar los diversos datos emitidos por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), quienes han catalogado los efectos negativos de
trasnochar y las diversas enfermedades que se derivan de ello, tales como
la afectacién a la salud mental, generando un aumento de los casos de
ansiedad, depresién y estrés, asi como un impacto en el sistema
inmunolégico que afecta las defensas naturales del cuerpo, aumentando la
susceptibilidad a enfermedades, ademas de aumentar el riesgo de adquirir
enfermedades cronicas asociadas con enfermedades cardiovasculares,
diabetes y obesidad, Esto en concordancia con los pronunciamientos
emitidos por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), quienes
previamente han sefalado el retraso que tiene nuestro pais en el
cumplimento de las normas que previenen riesgos de accidentes y
enfermedades profesionales



